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Stage – modèles d’Intelligence Artificielle pour les séries d’Alarmes 

Industrielles – Master/PFE (Grenoble) – F/H 
 

Vous êtes passionné(e) par les données et les applications de l’informatique au domaine de l’Energie ? 

Rejoignez l’équipe du Hub Intelligence Artificielle de Schneider Electric, qui accompagne l’ensemble 

du Groupe dans la réalisation d’applications avancées de gestion de l’énergie et d’automatisation. En 

étroite collaboration avec l'une de nos lignes de produits, vous travaillerez en relation avec divers 

métiers liés aux données, de la recherche à l’ingénierie, dans un cadre international. 

Contexte : 

Schneider Electric est leader mondial dans les logiciels de supervision et de contrôle de systèmes 

électriques complexes. Ainsi les responsables techniques d'un hôpital, d'une usine, d’un centre de 

données, ou d’un « smart grid », comptent sur la fiabilité de nos logiciels pour gérer leur site le plus 

efficacement possible. L’une des fonctions les plus critiques est l’alerte (alarme) en cas de 

dysfonctionnement – bien réglées, les alarmes peuvent permettre aux opérateurs de prévenir des 

pannes, des incendies ou des accidents graves, de garantir la continuité de service, de prévoir la 

maintenance de manière appropriée. Mal réglées, ces alarmes se transforment en véritables 

avalanches de notifications inutiles – l’opérateur en recevant parfois plusieurs centaines, voire 

plusieurs milliers, par jour.  

Il est donc essentiel de pouvoir améliorer l’analyse, le réglage et le traitement de ces alarmes. Une 

première stratégie, déployée en production par notre équipe en 2024, permet déjà d’analyser les 

données de 1400 sites soit un volume de 150 millions d’évènements par mois. Notre solution détecte 

des motifs (« patterns ») caractéristiques d’un mauvais réglage ou d’un souci particulier dans les séries 

d’alarmes: alarmes trop bavardes, bagotements, blocages intempestifs, motifs périodiques, etc. Les 

volumes de données en jeu font des temps d’exécution un enjeu majeur pour la mise en production. 

Notre équipe a donc mis au point de nouvelles méthodes présentant une complexité algorithmique 

plus favorable que l’état de l’art, évitant en particulier le rééchantillonnage des séries temporelles. Ces 

développements ont été brevetés et sont en cours de publication dans une conférence scientifique.  

L’équipe travaille désormais à la détection de motifs inter-série : il s’agit de détecter des groupes 

d’alarmes similaires ou avec des liens de dépendance. Les premiers résultats, qui seront déployés en 

production fin 2025, se basent sur une version simplifiée des relations de dépendances entre alarmes 

d’un même système, dans laquelle les décalages temporels sont ignorés. Ainsi les relations de causalité 

avec décalage temporel ne sont pas correctement traitées. Plusieurs méthodes de l’état de l’art de 

« sequence mining » et de « timeseries analysis » semblent prometteuses pour traiter cet aspect, mais 

font état d’une complexité algorithmique importante. Le stage vise à mettre en application certaines 

de ces méthodes sur des données réelles, afin de proposer une approche acceptable – tant sur la 

qualité et l’interprétabilité des motifs détectés, qu’en temps de calcul. L’ajout de connaissance 

contextuelles complémentaires (réglages actuels des alarmes, descriptions sémantiques des systèmes) 

pourra également être envisagée pour transformer une simple détection en une explication, voire une 

recommandation pour l’opérateur. A cet effet, les modèles pourront être hybridés avec des modèles 

de langages (LLM) et/ou complétés par des solveurs d’optimisation (e.g. Pyomo). L’embarquabilité des 

algorithmes dans des systèmes d’automates distribués, sur site client, est une autre perspective 

pouvant présenter un intérêt en fin de stage. 
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Missions : 

Plus précisément, vos missions seront les suivantes : 

➢ Compléter l’état de l’art de l’équipe sur les techniques d’identification de motifs dans les 

séries d’alarmes et autres séries temporelles d’évènements à valeurs discrètes.  

➢ Comparer les techniques les plus prometteuses de l’état de l’art sur des jeux de données 

sélectionnés parmi la centaine de milliers de séries disponibles.  

➢ Trouver un réglage optimal et/ou proposer une amélioration des algorithmes. 

➢ Présenter les résultats aux équipes au sein du AI Hub et aux Lines of Business propriétaires des 

données. 

➢ Contribuer en fonction des résultats, à la rédaction d’un article scientifique pour une 

conférence internationale 

Le stage sera réalisé au sein de l’équipe Artificial Intelligence Hub à Grenoble. 

 

Profil du candidat et apport du stage : 

Vous êtes étudiant(e) en Master 2 ou en dernière année d’Ecole d’Ingénieur, spécialisé(e) en 

Intelligence Artificielle, Machine Learning / Apprentissage Automatique. Vous communiquez 

facilement en Anglais (lu, écrit et parlé) et en Français (optionnel). Vous avez d’excellentes aptitudes 

en mathématiques, vous permettant de comprendre rapidement des approches publiées par d’autres 

chercheurs internationaux. Vous avez développé une expérience de programmation en Python. Vous 

combinez créativité et rigueur, autonomie et capacité de travailler en équipe.  

Ce stage vous permettra d’acquérir une expérience pratique de recherche et de développement de 

modèles d’Intelligence Artificielle. Il vous permettra également d’apprendre des pratiques de 

programmation de qualité industrielle, auprès d’une équipe d’experts. 

Ce stage pourra éventuellement être prolongé par une thèse, selon les résultats obtenus et les 

problématiques soulevées dans le cadre du projet. 

 

Détails techniques et logistiques : 

➢ Durée du stage : 6 mois 

➢ Type de stage : Master/PFE 

➢ Date de démarrage souhaitée : dès que possible 

➢ Localisation du poste : Grenoble 

➢ Déplacements : Non 

 

Présentation de l’entreprise : 

La raison d’être de Schneider Electric est de permettre à chacun de tirer le meilleur de son énergie et 

de ses ressources, afin de concilier progrès et développement durable pour tous. Nous nommons cette 

ambition : Life is On. 

Nous menons la transformation numérique en intégrant les technologies de l’énergie et des 

automatismes les plus avancées. Nous connectons jusqu’au cloud, produits, plateformes de contrôle, 
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logiciels et services sur l’ensemble du cycle de vie des activités de nos clients pour une gestion intégrée 

de l’habitat résidentiel, des bâtiments tertiaires, des data centers, des infrastructures et des industries. 

Les talents exceptionnels font de Schneider Electric une entreprise exceptionnelle. Pour cocréer 

demain, nous donnons à nos collaborateurs l’opportunité de challenger les statu quo et 

d’entreprendre. Nous valorisons la diversité et favorisons le bien-être et la flexibilité au sein de notre 

environnement de travail. 

Présent dans plus de 100 pays dans le monde, nous sommes la plus locale des entreprises globales. 

Nous prônons des standards ouverts et rassemblons autour de notre mission un écosystème de 

partenaires fédérés par nos valeurs de responsabilité et d’inclusion. Participez à l’aventure de 

Schneider Electric, rejoignez-nous ! 

Schneider Electric s’engage et est convaincu que la diversité et l’inclusion sont des éléments essentiels 

de sa performance.  

Schneider Electric participe, dans certains cas, aux frais de déplacement ou d'hébergement engendrés 

par l'éloignement entre l'école et le lieu d'accueil en entreprise. 

www.se.com 

 

Nos engagements et labels :   

➢ Schneider Electric est 24ème au classement des employeurs les plus attractifs au monde pour 

les étudiants ingénieurs selon Universum Global 2021. 

➢ Avec le projet ’initiative "Zero Carbon Project", Schneider Electric s’engage auprès des plus 

importantes entreprises de sa chaîne de sous-traitance afin de diminuer de 50 % leurs 

émissions de CO₂ d’ici 2025. 

➢ Schneider Electric obtient pour la 4ème année consécutive le "Gender Equality Index" décerné 

par Bloomberg. 

➢ Notre programme pour 2025 :  

- 80% de nos revenus ont un impact positif pour l’environnement ;      

- 800 millions de tonnes d’émissions de CO₂ économisées ou évitées chez nos clients ;                                                             

- Nous nous engageons à ce que nos 1 000 fournisseurs réduisent de 50 % leurs propres 

émissions de CO₂. 

 

 

http://www.se.com/

