Stage — Modeles neuronaux pour Uoptimisation énergique des
batiments — Master/PFE (Grenoble) - F/H

Vous étes passionné(e) par les données, la physique des batiments et Uefficacité énergétique ?
Rejoignez UAl-Hub de Schneider Electric a Grenoble et contribuez au développement de
solutions d’lA pour le pilotage intelligent des batiments dans un contexte DERM (Distributed
Energy Resource Management). En collaboration étroite avec nos équipes produits Building
Management et nos partenaires académiques, vous concevrez des modeles neuronaux
substituts capables de prédire le confort thermique intérieur (température, humidité, ...) a partir
de simulations physiques de référence et de données réelles.

Contexte:

Schneider Electric est 'un des leaders mondiaux des solutions de gestion technique du
batiment (BMS). Pour atteindre des objectifs ambitieux d’efficacité énergétique et de réduction
des émissions, nos clients doivent piloter des systemes complexes comme Chauffage,
Ventilation, Climatisation (CVC), Stockage, Photovoltaique, recharge de Véhicules Electriques
(VE), etc. tout en garantissant le confort des occupants. Les approches actuelles reposent
majoritairement sur des regles ou sur Uoptimisation, et montrent leurs limites face a la variabilité
des usages et a la montée en puissance des ressources énergétiques distribuées (DERs).

Ce stage s’inscrit dans le développement de modeles d’IA hybrides, alliant simulation physique
de référence (EnergyPlus) et apprentissage statistique, afin de créer des modeles neuronaux
substituts rapides, précis et généralisables. Ces modeles serviront de briques pour le contrble
avancé (Reinforcement Learning (RL) ) en environnement riche en DERs, avec une intégration a
court terme dans nos cas d’usage en cours de qualification et une valorisation a long terme dans
nos offres de nouvelle génération.

Vous travaillerez avec aussi avec notre partenaire Grenoble INP-UGA et le laboratoire G2Elab,
ainsi qu’avec des partenaires internes (site Andover, Grenoble IntenCity) pour alimenter le projet
en données ouvertes, données de simulation et données terrain, et pour réaliser des
expérimentations.

Missions :

» Etablir Uétat de U’art sur les modeéles substituts de dynamique thermique (R-C, réseaux
récurrents/TCN, state-space neural, PINN/physique-informée, hybrides physico-data) et
sur leur usage pour le contréle (Modele Prédictive Control MPC, RL, safe RL).

> Mettre en place

o Un pipeline de données multi-sources : jeux open-source, sScénarios issus
d’EnergyPlus (paramétrage, calibration, scénarisation météo/ occupation/
actuations), et données terrain de partenaires internes/externes.

o Des modeles neuronaux substituts prédictifs de température/humidité multi-
zones, intégrant les apports PV, état de charge batterie, consignes CVC,
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ventilation, occupation et météo. Comparer architectures et régularisations
favorisant la cohérence physique.

o Des indicateurs de robustesse et de capacité de généralisation des modeles
saisonniere/batiment-a-batiment (ex. RMSE/MAE, heures d’inconfort, ...). Etudier
Uinterprétabilité (sensibilités, contraintes physiques) et 'estimation d’incertitude
pour un usage en contréle.

Intégrer le modele substitut dans une boucle de contréle : base MPC (Pyomo/CasADi)
et/ou RL (model-based ou offline RL) avec contraintes de confort (ex. référentiels type
ASHRAE/EN) et objectifs énergie/CO2/cost/Auto-consumption. Comparer aux baselines
regles/optimisation classiques.

Valider sur scénarios variés et sur données terrain (Andover building et/ou Grenoble
IntenCity) ; analyser les gains clients (énergie, émissions, confort) et la latence
d’inférence pour une intégration BMS/DERM.

Présenter et contribuer présenter les résultats aux équipes au sein du Al Hub et aux
Lines of Business propriétaires des données et aux partenaires; contribuer a une
publication scientifique et a des démonstrateurs internes et externes.

Profil du candidat et apport du stage :

>

>

Master 2 ou derniére année d’Ecole d’Ingénieur en IA/ML, automatique/controle, data
science, énergie ou disciplines connexes.

Solides bases en apprentissage statistique ; maitrise de Python et de frameworks
Machine Learning (ML) (PyTorch/TensorFlow) ; bonnes notions d’optimisation (MPC) et/ou
RL.

Connaissances en thermique du batiment ou modélisation physique appréciées ; une
premiere expérience avec EnergyPlus/OpenStudio/pyEnergyPlus est un plus.

Aisance en manipulation de données capteurs (nettoyage, alignement temporel, ...) eten
évaluation expérimentale.

Anglais professionnelrequis, francais apprécié. Curiosité, rigueur scientifique, autonomie
et esprit d’équipe.

Apports du stage : expérience de R&D appliguée mélant simulation physique, IA et
contrdle ; pratiques logicielles industrielles ; exposition terrain et impact direct sur des
offres clients a grande échelle.

Détails techniques et logistiques :

VVVVYYVYYVY

Durée : 6 mois

Type : Master/PFE

Démarrage : dés que possible
Localisation : Grenoble

Déplacements : Non

Partenaires : Grenoble INP-UGA, G2Elab
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Présentation de Uentreprise :

La raison d’étre de Schneider Electric est de permettre a chacun de tirer le meilleur de son énergie
et de ses ressources, afin de concilier progres et développement durable pour tous. Nous
nommons cette ambition : Life is On.

Nous menons la transformation numérique en intégrant les technologies de U'énergie et des
automatismes les plus avancées. Nous connectons jusqu’au cloud, produits, plateformes de
contrdle, logiciels et services sur 'ensemble du cycle de vie des activités de nos clients pour une
gestion intégrée de lhabitat résidentiel, des batiments tertiaires, des data centers, des
infrastructures et des industries.

Les talents exceptionnels font de Schneider Electric une entreprise exceptionnelle. Pour cocréer
demain, nous donnons a nos collaborateurs Uopportunité de challenger les statu quo et
d’entreprendre. Nous valorisons la diversité et favorisons le bien-étre et la flexibilité au sein de
notre environnement de travail.

Présent dans plus de 100 pays dans le monde, nous sommes la plus locale des entreprises
globales. Nous prénons des standards ouverts et rassemblons autour de notre mission un
écosysteme de partenaires fédérés par nos valeurs de responsabilité et d’inclusion. Participez a
l’aventure de Schneider Electric, rejoignez-nous !

Schneider Electric s’engage et est convaincu que la diversité et Uinclusion sont des éléments
essentiels de sa performance.

Schneider Electric participe, dans certains cas, aux frais de déplacement ou d'hébergement
engendrés par l'éloignement entre l'école et le lieu d'accueil en entreprise.

WWwWWw.Se.com

Nos engagements et labels :

> Schneider Electric est 24°™ au classement des employeurs les plus attractifs au monde
pour les étudiants ingénieurs selon Universum Global 2021.

» Avec le projet ’initiative "Zero Carbon Project", Schneider Electric s’engage auprés des
plus importantes entreprises de sa chaine de sous-traitance afin de diminuer de 50 %
leurs émissions de CO, d’ici 2025.

> Schneider Electric obtient pour la 4°™ année consécutive le "Gender Equality Index"
décerné par Bloomberg.

» Notre programme pour 2025 :

- 80% de nos revenus ont un impact positif pour ’environnement ;

- 800 millions de tonnes d’émissions de CO, économisées ou évitées chez nos
clients;

- Nous nous engageons a ce que nos 1 000 fournisseurs réduisent de 50 % leurs
propres émissions de CO.,,.
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